2023年住院医师执业医师技能考试考前培训考核纪实
一年一度的国家临床医学生执业医师资格考试即将开始，为了提高我院住院医师执业医师考核通过率，在技能考试到来之前科教处组织了2023年度住院医师执业医师技能培训课程及考前模拟考试工作。
      根据5月份科教处住培工作计划，于5月11日启动执业医师技能考前授课培训及考核工作的初期策划及组织阶段，以历年参加执业医师技能考核的学员进行技能考试内容调研为铺垫，并对今年考生进行学情分析，计划历时3天完成十九项病史采集、十三个系统病例分析、五大部分体格检查及二十四项临床基本操作的授课，为了达到授课内容同质化及更加贴近执业医师技能考核现场，科教处住培组统一下发体格检查、基本操作操作标准（内附病历情景模拟），在各个教研室抽调优秀教师完成授课任务，授课教师依据操作标准及贴近临床思维授课思路对29名即将参加执业医师技能考核的学员进行现场授课、指导及临床情景分析，为了提高授课效果老师自行编写操作流程并配有标准化医患沟通等新颖的教学手段，授课现场气氛活跃，参与度高。
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      历时三天的授课后，立即组织住培医师自操作练习及科教处技能老师现场答疑、指导阶段，技能中心依据执业医师技能考核真实场地，设计摆放各项操作设备及用物还原真实考试场景，共设计出体格检查区、基本技能操作区，病史采集区等多个区域供学员练习使用并每日进行电子签到。
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[bookmark: _GoBack]     5.23下午组织开展执业医师技能考前模拟摸底考试，依据国家实践技能考试设计方案分值分配比率及历年真题调研，在病史采集、病历分析部分进行难易度分级、对高频考点、易错点、易混淆等方面为考量因素，设计六套考题，在六号楼四楼阶梯教室进行现场抽签，限时笔答，严格监考。笔答结束后，随即进行体格检查、基本操作的现场抽签登记工作。每项工作开展的紧凑、严谨、务实。历时三个小时的技能考核，共进行29名考生145场次的技能考核工作，教师对每名考核学员进行现场评分，一对一纠错指导。考核后科教处立即现场阅卷、评价、统计考核分数、计算考核合格率，查找出学员共同薄弱项目及薄弱学员，并进行授课、培训、考核效果分析。
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     通过历时12天的执业医师考前授课、练习、摸底考试的工作，教师操作标准掌握精准、情境模拟贴近临床，学员参与度98%；培训效果评价四穿平均合格率80.14%，急诊急救技能平均合格率71.43%、外科基本操作平均合格率70.45%，病例分析平均合格率65%，体格检查平均合格率为60%，综合评价体格检查、病历分析平均合格率较低，针对以上平均合格率较低的项目进行以下改进，薄弱项及薄弱学员进行着重点训练及再次考核，同时将体格检查项目以抽签的形式在住院医师出科技能考试中进行考核，病例分析加入到临床思维中进行强化考核，不断提高住院医师相关技能的操作水平，提高执业医师、住院医师结业考核通过率。
执业医师考核通过率、住院医师结业通过率是评价国家级住院医师规范化培训基地带教质量的重要指标也是公立医院绩效考核重要数据，因此望引起各基地主任及带教教师的重视，在日常带教、月度技能考核、出科考核中列为重要的教学内容；科教处将不断持续质量改进建立执业医师技能考试赛前培训、训练指导、模拟考试等提高执业医师通过率的科学规范化工作流程。逐步提升我院住院医师规范化培训的能力及水平。
                                                          科教处 赵杰  报道
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